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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение культуры Воронежской области "Воронежский государственный театр 
оперы и балета"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Артистический персонал
685-1(685-2А; 685-ЗА; 685-4А; 
685-5А; 685-6А; 685-7А; 685-8А; 
685-9А; 685-10А; 685-11 А; 685- 
12А; 685-13А; 685-14А; 685- 
15А; 685-16А; 685-17А; 685- 
18А; 685-19А; 685-20А; 685- 
21А; 685-22А; 685-23А; 685- 
24А; 685-25А; 685-26А; 685- 
27А; 685-28А; 685-29А; 685- 
30А; 685-31 А; 685-32А; 685- 
ЗЗА; 685-34А; 685-35А; 685- 
36А; 685-37А; 685-38А; 685- 
39А; 685-40А; 685-41А; 685- 
42А; 685-43А; 685-44А; 685- 
45А; 685-46А; 685-47А; 685- 
48А; 685-49А; 685-50А; 685- 
51 А; 685-52А; 685-53А; 685- 
54А; 685-55А; 685-56А; 685- 
57А; 685-58А; 685-59А; 685- 
60А; 685-61 А; 685-62А; 685- 
63А). Артист балета

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса
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Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса
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Художественный персонал W  /

Дата составления: 27.02.2018 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Директор____________________    х  . -'  Арнаутов А._А.__________  'ib- 0-5. ,

(должность) (подпись) Ф.И.О. » (дата)



Члены комиссии по проведению 
Заместитель директора по хозяйствен­

ной части

условий

(должность)

Ведущий инженер по охране труда
(должность)

труда:

 Кораблин С.В.
Ф .И.О.

Луговский М.В.
(фтгот--------

оценку условии труда:
Краснолуцкий Андрей Владимиро­

вич
"(Ф .И .О .)

Эксперт(ы) организации, 

4104
(№ в реестре экспертов)

проводившей специальную

с

J6.0i.JCi f
(дата)

(дата)

27 . 02.2018
(дата)


